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Ausgangspunkt - BSC
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Visualisierung — Ampelsystem
Projektportfolio im Zeitablauf

Projektportfolio Status Status Status Status
1.Qu 2. Qu 3. Qu 4. Qu
Projekt A GELB GELB GRUN
Projekt B GELB GELB
Projekt C GRUN
Projekt D GRUN
Projekt N.N. GRUN

(c) Mag. Franz Bauer

Projektmanagement




PPSC - Perspektiven
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